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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Được thực 

hiện dưới sự hướng dẫn khoa học của GS.TS. Phạm Hồng Quang. 

Các số liệu nêu trong luận văn là trung thực, được tổng hợp từ quá trình 

khảo sát, đánh giá. Những kết luận khoa học của luận văn chưa từng được công 

bố trong bất kì công trình nghiên cứu nào khác. 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về nghiên cứu của mình./. 

Thái Nguyên, tháng 8  năm 2018 

TÁC GIẢ LUẬN VĂN 

Nguyễn Văn Long 
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LỜI CẢM ƠN 

  

Trong quá trình học tập, nghiên cứu và thực hiện luận văn, tôi luôn 

nhận được sự quan tâm, giúp đỡ tận tình của các thầy cô giáo, bạn bè và 

đồng nghiệp. 

Với tình cảm chân thành, sâu sắc, tôi xin trân trọng cảm ơn Ban giám 

hiệu, Khoa Quản lý giáo dục, Phòng Quản lý Đào tạo sau Đại học trường Đại 

học sư phạm Thái Nguyên; cảm ơn các trường tiểu học trên địa bàn huyện 

Mường Chà tỉnh Điện Biên, cùng các thầy cô giáo đã giúp đỡ, dìu dắt tôi trong 

suốt quá trình học tập, nghiên cứu.  

Đặc biệt tôi xin trân trọng và bày tỏ lòng biết ơn chân thành nhất tới 

GS.TS Phạm Hồng Quang - Người đã tận tình giúp đỡ và hướng dẫn, động viên 

tôi trong suốt thời gian nghiên cứu đề tài và hoàn thành luận văn. 

Mặc dù hết sức cố gắng nỗ lực nhưng luận văn cũng không thể tránh 

khỏi những thiếu sót, hạn chế. Tôi rất mong nhận được sự chỉ bảo của các thầy 

cô giáo, sự tham gia góp ý, giúp đỡ của đồng nghiệp bạn bè để luận văn được 

hoàn thiện hơn, bản thân tôi cũng nhận thức rõ hơn vấn đề đang nghiên cứu. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn! 

      Thái Nguyên, tháng  8  năm 2018 

Người viết 

Nguyễn Văn Long 
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